
国立研究開発法人 医薬基盤・健康・栄養研究所への職員派遣について (20220323 大阪府 地域主権課)

１ 職員派遣の概要

○ 大阪府は、健都での健康・医療産業の創出に向け、企業等の集積や産学連携を推進するコーディネート機能の構
築に取り組むとともに、彩都・健都・中之島が連携した大阪独自のライフサイエンススタートアップ・エコシステ
ムの構築をめざしている。

○ 健都に移転予定である国立健康・栄養研究所に職員を派遣することにより、産学連携での研究や新たな医療産業
の創出に必要となる、健康関連産業の最新の動向や共同研究に必要な連携ノウハウ、企業支援に求められる公共の
役割等の幅広い知見を得る。

１） 産学官連携に係る企画・立案、コーディネートに資する業務
・ 健康や栄養に関する社会課題や民間のニーズ、業界動向等の把握、社会実装まで見据えた共同研究等産学官連携に

係る企画・立案・ 共同研究のための健都内各施設（国循、病院、住民等）、国、地元自治体、府内企業、大学等
研究機関、金融機関等とのコーディネート 等

２） 社会実装、次なる産学官連携の創出、健都拠点形成のためのＰＲ活動等に資する業務
・ 共同研究の実施や成果等に関する広報活動、成果物の提供、効果測定、知的財産の管理
・ 健都クラスター協議会への参加、彩都等の拠点、経済界との連携 等

４ 派遣職員の業務内容(案)

２ 派遣先及び形態

○ 派遣先：国立研究開発法人 医薬基盤・健康・栄養研究所 戦略企画部 戦略企画課
○ 派遣形態：研修派遣（給与等は大阪府が負担）

３ 派遣者数及び期間

○ 派遣者数：行政職 ２名
○ 派遣期間：2022年4月1日から2027年3月31日(5年間)
※ 2023年度末に、派遣職員が従事する業務の状況、産学連携や企業支援に係るノウハウの習得状況を確認

資料２


